[bookmark: _GoBack]PROCEDURA POSTĘPOWANIA
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRZEZ UCZNIA GODNOŚCI OSOBISTEJ NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOŁY 

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, że uczeń naruszył godność nauczyciela lub innego pracownika szkoły, tenże ma obowiązek zgłoszenia zajścia dyrektorowi szkoły i wychowawcy ucznia, a w przypadku jego nieobecności powiadamia wicedyrektora szkoły lub pedagoga szkolnego. 
2. W obecności dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, poszkodowanego nauczyciela lub innego pracownika szkoły, uczeń odbywa rozmowę wyjaśniająco - dyscyplinującą. 
3. Jeżeli zachodzi podejrzenie, że uczeń działał pod wpływem jakichkolwiek środków psychoaktywnych zostaje wdrożona procedura postępowania w przypadku ucznia będącego pod wpływem środków uzależniających. 
4. Jeżeli uczeń nie działał pod wpływem środków psychoaktywnych procedura przebiega następująco: 
· wychowawca niezwłocznie powiadamia telefonicznie lub pisemnie rodziców/ opiekunów prawnych ucznia o zaistniałej sytuacji i wzywa ich do szkoły;
· rodzice/ opiekunowie prawni i uczeń podpisują ze szkołą kontrakt indywidualny, zawierający dalsze zasady współpracy stron; 
· uczeń ponosi konsekwencje przewidziane w Regulaminie szkoły; mogą to być: 
· upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dokumentacji ucznia;
· czasowe wykluczenie z imprez klasowych i szkolnych;
· nagana dyrektora szkoły na apelu szkolnym z wpisem do dokumentacji ucznia; 
· obniżenie oceny z zachowania do nagannej włącznie;
· powołanie Szkolnej Komisji Opiekuńczo- Wychowawczej (komisja może być powołana już na pierwszym spotkaniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi);
· jeżeli uczeń ma kuratora sądowego, zostaje on poinformowany 
o zaistniałych okolicznościach;
· jeśli uczeń nie ma kuratora sądowego, szkoła zgłasza sprawę do Sądu Rodzinnego i Nieletnich z wnioskiem o wgląd w sytuację rodzinną (wychowawczą) ucznia.
· jeżeli zachowanie ucznia nie ulega poprawie:
· dyrektor szkoły zgłasza sprawę ucznia na policję; 
· w szczególnych przypadkach dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
· uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym przysługuje prawo odwołania od wymierzonej kary w ciągu 14 dni od jej zastosowania. Odwołanie składać należy do dyrektora szkoły w formie pisemnej, w sekretariacie szkoły. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w ciągu 14 dni i powiadamia o tym rodziców/opiekunów prawnych ucznia.
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