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PREAMBUŁA
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników, wolontariuszy, stażystów, praktykantów Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Jana Brzechwy w Żaganiu jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych placówki oraz swoich kompetencji.PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22b, art. 22c.

[ZMIANA] Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 110), w szczególności art. 22b–22c.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny.

Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej.

Rozdział I

Objaśnienie terminów

§ 1

1. Personelem placówki jest każdy pracownik, bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz, praktykant oraz każda inna osoba dopuszczona do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, opieką lub realizacją innych zadań z udziałem małoletnich, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma lub może mieć kontakt z dziećmi.

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców/opiekunów dziecka. W przypadku braku porozumienia między rodzicami/opiekunami dziecka należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny – opiekuńczy.

5. Przemoc w rodzinie należy rozumieć jako przemoc domową w rozumieniu obowiązujących przepisów prawa, w szczególności jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia lub zdrowia, naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienie i krzywdę.

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przykłady krzywdzenia dziecka:

· Przemoc fizyczna – działanie wobec dziecka, które powoduje lub może powodować uraz fizyczny, np. bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, grożenie lub kopanie.
· Przemoc psychiczna – przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmująca zarówno działanie, jak i zaniechanie, np. niedostępność emocjonalną, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocą jest także nieodpowiednia socjalizacja czy narażanie dziecka na bycie świadkiem przemocy.
· Przemoc seksualna – podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku – każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15. roku życia, m.in.: zachęcanie dziecka do rozbierania się, zachęcanie do wysyłania nagich zdjęć, dotykanie w miejsca intymne, zawstydzanie dziecka tematyką seksualną, grooming.
· Przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, np. szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej.
· Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb emocjonalnych, np. zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, edukacji, odżywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet (bezpieczeństwo informacyjne) to wyznaczony przez dyrektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci na terenie placówki.

9. Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka.

10. Skrót POD oznacza nazwę dokumentu „Polityka Ochrony Dzieci”.

Rozdział II

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki przekazują informację wychowawcy klasy, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu, psychologowi lub dyrektorowi – odpowiednio do sytuacji. Osoba prowadząca sprawę podejmuje kontakt z rodzicami/opiekunami dziecka, o ile nie zagraża to dobru lub bezpieczeństwu dziecka, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia oraz motywując ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy w zakresie swoich obowiązków monitorują sytuację i dobrostan dziecka oraz przekazują osobie prowadzącej sprawę istotne informacje dotyczące jego funkcjonowania.

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko oraz dziecko–dziecko ustalone w placówce.

5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowią załącznik do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich.

6. Pracownicy znają i stosują Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Brzechwy w Żaganiu.

Rozdział III

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobę ze środowiska rodzinnego

§ 3

1. W przypadku uzyskania przez pracownika placówki informacji lub powzięcia podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez rodzica, opiekuna lub inną osobę ze środowiska rodzinnego, pracownik niezwłocznie przekazać tę informację wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi placówki, zgodnie z przyjętym w szkole sposobem przyjmowania zgłoszeń.

2. Osoba przyjmująca zgłoszenie dokumentuje uzyskane informacje zgodnie z zasadami dokumentowania zdarzeń określonymi w niniejszych Standardach.

3. Osoba prowadząca interwencję przeprowadza rozmowę z dzieckiem w warunkach zapewniających mu bezpieczeństwo, spokój i poszanowanie jego godności. Nie prowadzi się przesłuchania dziecka ani nie wymaga od niego wielokrotnego powtarzania szczegółów zdarzenia.

4. Kontakt z rodzicem lub opiekunem dziecka podejmuje się po ocenie sytuacji i z uwzględnieniem bezpieczeństwa dziecka. Jeżeli podejrzenie dotyczy rodzica lub opiekuna albo przekazanie mu informacji mogłoby zagrozić dziecku lub utrudnić podjęcie działań ochronnych, nie informuje się tej osoby przed ustaleniem dalszego sposobu postępowania.

5. W przypadku podejrzenia przemocy domowej podejmuje się działania zgodnie z obowiązującą w szkole procedurą „Niebieskie Karty” oraz przepisami dotyczącymi przeciwdziałania przemocy domowej.

6. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona podejmuje działania zmierzające do zawiadomienia właściwych organów ścigania, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

7. Jeżeli zachodzi podejrzenie zagrożenia dobra dziecka, dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona podejmuje działania zmierzające do zawiadomienia właściwego sądu opiekuńczego.

8. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka należy niezwłocznie podjąć działania zapewniające dziecku bezpieczeństwo i wezwać odpowiednie służby ratunkowe lub Policję.

9. Dziecku, wobec którego ujawniono krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia, zapewnia się wsparcie odpowiednie do jego potrzeb. Osoba wyznaczona przez dyrektora, we współpracy z wychowawcą, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz – w zależności od potrzeb – innymi specjalistami, opracowuje plan wsparcia małoletniego.

10. Przebieg interwencji jest dokumentowany, a dokumentacja przechowywana zgodnie z zasadami obowiązującymi w placówce, z zachowaniem poufności i ochrony danych osobowych.

11. Wszyscy pracownicy placówki oraz inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych uzyskały informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w poufności, z wyjątkiem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Rozdział IV

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika placówki lub inną osobę dorosłą

§ 4

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez pracownika placówki lub inną osobę dorosłą na terenie placówki, osoba, która uzyskała taką informację, niezwłocznie przekazuje ją dyrektorowi szkoły lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń dotyczących krzywdzenia małoletnich.

2. Dyrektor szkoły podejmuje działania mające na celu wyjaśnienie okoliczności zdarzenia oraz zapewnienie dziecku bezpieczeństwa. W zależności od sytuacji może korzystać ze wsparcia osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich, pedagoga, psychologa lub innych specjalistów.

3. W przypadku gdy osobą podejrzewaną o krzywdzenie dziecka jest pracownik szkoły, dyrektor podejmuje adekwatne do sytuacji działania zabezpieczające dziecko, w tym – jeżeli wymaga tego jego bezpieczeństwo – ogranicza lub wyłącza kontakt tej osoby z małoletnimi do czasu wyjaśnienia sprawy.

4. Rozmowę z dzieckiem przeprowadza się w warunkach zapewniających mu poczucie bezpieczeństwa, z poszanowaniem jego godności i potrzeb. Należy unikać wielokrotnego wypytywania dziecka o szczegóły zdarzenia.

5. Rodzice/opiekunowie dziecka są informowani o zdarzeniu i podejmowanych działaniach, chyba że szczególne okoliczności sprawy lub dobro dziecka wymagają innego sposobu postępowania.

6. W przypadku podejrzenia, że zachowanie pracownika lub innej osoby dorosłej może stanowić przestępstwo na szkodę dziecka, dyrektor szkoły lub inna osoba wskazana w Standardach podejmuje działania zmierzające do zawiadomienia właściwych organów ścigania.

7. Jeżeli zachowanie pracownika może stanowić naruszenie praw lub dobra dziecka albo przewinienie pracownicze lub dyscyplinarne, dyrektor podejmuje działania przewidziane w obowiązujących przepisach prawa.

8. Dziecku zapewnia się wsparcie odpowiednie do jego sytuacji i potrzeb. W razie potrzeby opracowuje się plan wsparcia małoletniego.

9. Przebieg interwencji jest dokumentowany w sposób określony w niniejszych Standardach, w szczególności w karcie interwencji lub innej dokumentacji przyjętej w szkole.

10. Jeżeli zgłoszenie dotyczy dyrektora szkoły, informacja nie może być kierowana do niego jako osoby prowadzącej sprawę. Zgłoszenie przekazuje się właściwemu organowi lub instytucji zgodnie z obowiązującymi przepisami i procedurami.

11. Wszyscy pracownicy placówki oraz inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków uzyskały informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia dziecka, są zobowiązane do zachowania ich w poufności, z wyjątkiem informacji przekazywanych uprawnionym osobom i instytucjom w ramach prowadzonej interwencji.

Rozdział V

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

§ 5

1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, że dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko na terenie placówki, pracownik niezwłocznie reaguje w celu przerwania zachowania krzywdzącego i zapewnienia bezpieczeństwa uczestnikom zdarzenia, a następnie przekazuje informację wychowawcy klasy lub – w zależności od charakteru i wagi zdarzenia – pedagogowi, psychologowi albo dyrektorowi szkoły.

2. Osoba prowadząca interwencję ustala okoliczności zdarzenia, w szczególności rozmawia – stosownie do wieku, możliwości i sytuacji dzieci – z dzieckiem doznającym krzywdzenia, dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz, jeżeli jest to potrzebne, ze świadkami zdarzenia. Rozmowy z dziećmi prowadzi się oddzielnie, z poszanowaniem ich godności i bezpieczeństwa.

3. O zdarzeniu informuje się rodziców/opiekunów dzieci, których dotyczy interwencja, oraz – w zależności od sytuacji – ustala z nimi dalsze działania.

4. Zakres podejmowanych działań dostosowuje się do charakteru zdarzenia, jego powtarzalności, skutków dla dziecka, wieku i możliwości rozwojowych dzieci oraz stopnia zagrożenia ich bezpieczeństwa. Przebieg interwencji dokumentuje się zgodnie z zasadami przyjętymi w niniejszych Standardach.

5. Wobec dziecka, które dopuściło się zachowania krzywdzącego, podejmuje się odpowiednie działania wychowawcze, naprawcze lub pomocowe, ukierunkowane na zmianę zachowania, rozwijanie odpowiedzialności oraz zapobieganie ponownemu wystąpieniu przemocy. W działania te, stosownie do potrzeb, włącza się jego rodziców/opiekunów.

6. Dziecku doznającemu krzywdzenia zapewnia się bezpieczeństwo i wsparcie odpowiednie do jego potrzeb. W przypadku ujawnienia krzywdzenia opracowuje się plan wsparcia małoletniego, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszych Standardach.

7. W toku interwencji należy również uwzględnić możliwość, że dziecko stosujące przemoc samo doświadcza krzywdzenia lub wymaga specjalistycznego wsparcia. W przypadku powzięcia takiego podejrzenia uruchamia się odpowiednią procedurę ochrony tego dziecka.

8. Jeżeli osobą krzywdzącą jest małoletni niebędący uczniem szkoły, placówka podejmuje działania w zakresie swoich kompetencji, koncentrując się w szczególności na bezpieczeństwie i wsparciu swojego ucznia oraz – gdy zachodzi taka potrzeba – współpracy z jego rodzicami/opiekunami i właściwymi instytucjami.

9. Jeżeli zachowanie małoletniego może stanowić czyn zabroniony lub wskazywać na okoliczności wymagające zawiadomienia właściwych organów, dyrektor szkoły lub inna osoba wskazana w Standardach podejmuje działania zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi nieletnich.

10. Jeżeli zachowanie osoby, która ukończyła 17 lat, może stanowić przestępstwo na szkodę małoletniego, dyrektor szkoły lub inna osoba wskazana w Standardach podejmuje działania zmierzające do zawiadomienia właściwych organów ścigania.

11. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka pracownik niezwłocznie podejmuje działania w celu zapewnienia bezpieczeństwa oraz wzywa odpowiednie służby.

12. W przypadku przemocy rówieśniczej podejmowane działania powinny uwzględniać jej formę, nasilenie i powtarzalność, w tym możliwość występowania cyberprzemocy.

13. Przebieg interwencji jest dokumentowany zgodnie z zasadami dokumentowania i przechowywania informacji o ujawnionych lub zgłoszonych przypadkach zagrożenia dobra małoletniego określonymi w niniejszych Standardach.

Rozdział VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 6

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w obowiązujących przepisach dotyczących ochrony danych osobowych, w szczególności w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisach krajowych.

2. Pracownik placówki ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.

3. Dane osobowe dziecka mogą być udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa oraz w zakresie niezbędnym do realizacji określonego celu.

4. Informacje dotyczące dziecka mogą być wykorzystywane do celów szkoleniowych, edukacyjnych lub związanych z analizą przypadków wyłącznie w sposób zapewniający ochronę jego prywatności i uniemożliwiający identyfikację, chyba że istnieje odpowiednia podstawa prawna do przetwarzania danych w innym zakresie.

§ 7

1. Pracownik placówki nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego sytuacji rodzinnej bez odpowiedniej podstawy prawnej.

2. Kontakty przedstawicieli mediów dotyczące ucznia kierowane są do dyrektora szkoły lub osoby przez niego upoważnionej. Dane kontaktowe dziecka lub jego rodziców/opiekunów nie są przekazywane przedstawicielom mediów bez odpowiedniej podstawy prawnej.

3. Pracownik szkoły nie umożliwia przedstawicielom mediów bezpośredniego kontaktu z dzieckiem bez wiedzy i zgody dyrektora oraz spełnienia wymogów wynikających z przepisów prawa i zasad obowiązujących w placówce.

4. Pracownicy nie przekazują przedstawicielom mediów informacji dotyczących indywidualnej sytuacji dziecka lub jego rodziny. Do kontaktów z mediami w sprawach dotyczących placówki uprawniony jest dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

5. Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdział VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8

1. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę jego wizerunku.

2. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami przyjętymi w placówce, z poszanowaniem prywatności, godności i bezpieczeństwa dziecka.

3. Kontakty przedstawicieli mediów dotyczące utrwalania lub publikowania wizerunku uczniów kierowane są do dyrektora szkoły lub osoby przez niego upoważnionej. Pracownicy nie przekazują mediom danych kontaktowych dziecka ani jego rodziców/opiekunów bez odpowiedniej podstawy prawnej.

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zastosowanie mają zasady wynikające z obowiązujących przepisów dotyczących rozpowszechniania wizerunku.

§ 9

1. Publikowanie przez szkołę fotografii, nagrań lub innych materiałów umożliwiających rozpoznanie dziecka odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zasadami dotyczącymi ochrony wizerunku przyjętymi w placówce.

2. Przed utrwaleniem lub opublikowaniem wizerunku dziecka należy uwzględnić jego dobro, godność, prywatność oraz bezpieczeństwo.

3. Nie publikuje się materiałów przedstawiających dziecko w sytuacji, która może je ośmieszać, poniżać, stygmatyzować, naruszać jego godność albo stwarzać zagrożenie dla jego bezpieczeństwa.

4. Materiały publikowane przez szkołę nie powinny bez uzasadnionej potrzeby ujawniać informacji umożliwiających identyfikację dziecka wraz z dodatkowymi danymi dotyczącymi jego sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej lub innych informacji chronionych.

5. Pracownicy nie publikują wizerunku uczniów na swoich prywatnych kontach w mediach społecznościowych w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych, chyba że odbywa się to na zasadach wyraźnie określonych i zaakceptowanych przez placówkę oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Jeżeli podstawą publikacji wizerunku jest zgoda, powinna ona być sformułowana w sposób pozwalający ustalić cel i zakres wykorzystania wizerunku oraz sposób jego publikacji.

§ 10

1. W przypadku braku wymaganej zgody na publikację wizerunku dziecka placówka respektuje decyzję rodzica/opiekuna i organizuje dokumentowanie wydarzeń w taki sposób, aby wizerunek tego dziecka nie został opublikowany.

2. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka nie może oznaczać zgody na dowolne wykorzystywanie jego fotografii lub nagrań w innym celu niż ten, dla którego została udzielona

Rozdział VIII

Zasady korzystania z Internetu i urządzeń elektronicznych oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treściami i zagrożeniami w sieci

§ 11

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

2. Dostęp uczniów do Internetu za pośrednictwem urządzeń i sieci udostępnianych przez szkołę odbywa się na zasadach określonych przez placówkę, z zastosowaniem rozwiązań służących ochronie małoletnich przed treściami szkodliwymi oraz innymi zagrożeniami w sieci.

3. Pracownicy prowadzący zajęcia z wykorzystaniem Internetu przypominają uczniom zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz – w zakresie wynikającym z charakteru zajęć – czuwają nad sposobem korzystania z Internetu przez uczniów.

4. Uczniowie są informowani o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony prywatności, danych osobowych i wizerunku oraz o sposobach reagowania na cyberprzemoc, kontakt z niebezpiecznymi osobami i dostęp do treści szkodliwych.

5. Placówka prowadzi, odpowiednio do wieku uczniów, działania edukacyjne dotyczące bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu oraz urządzeń elektronicznych.

§ 12

1. Osoba wyznaczona przez dyrektora do spraw bezpieczeństwa informacyjnego, we współpracy z osobami odpowiedzialnymi za obsługę informatyczną szkoły, podejmuje działania mające na celu odpowiednie zabezpieczenie szkolnej sieci i urządzeń przed dostępem do treści szkodliwych oraz zagrożeniami w sieci.

2. Stosowane zabezpieczenia i oprogramowanie powinny być aktualizowane zgodnie z potrzebami bezpieczeństwa oraz zaleceniami ich producentów lub administratora systemu.
3. W ramach administrowania szkolnymi urządzeniami i siecią podejmuje się odpowiednie działania służące wykrywaniu oraz ograniczaniu dostępu do treści szkodliwych, stosownie do możliwości technicznych placówki.

4. W przypadku ujawnienia dostępu do treści szkodliwych lub innego zagrożenia związanego z korzystaniem z Internetu pracownik zabezpiecza dostępne informacje dotyczące zdarzenia i przekazuje je osobie odpowiedzialnej za bezpieczeństwo informacyjne oraz – jeżeli zdarzenie dotyczy ucznia – wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi, odpowiednio do charakteru sytuacji.

5. Jeżeli zdarzenie dotyczy ucznia, należy ocenić jego charakter i stopień zagrożenia oraz zapewnić dziecku odpowiednią pomoc i wsparcie. W razie potrzeby przeprowadza się z uczniem rozmowę, informuje jego rodziców/opiekunów i podejmuje dalsze działania ochronne lub wychowawcze.

6. Zakres podejmowanych działań dostosowuje się do rodzaju zdarzenia, wieku dziecka, jego potrzeb oraz potencjalnych skutków zdarzenia.

7. Jeżeli ujawnione zdarzenie wskazuje na możliwość krzywdzenia dziecka, cyberprzemocy, wykorzystania seksualnego, groomingu, szantażu, groźby lub popełnienia czynu zabronionego na szkodę małoletniego, uruchamia się odpowiednią procedurę interwencji określoną w niniejszych Standardach.

§ 13

1. Uczniowie korzystający na terenie szkoły z prywatnych urządzeń elektronicznych, w szczególności telefonów, smartfonów, tabletów i innych urządzeń umożliwiających dostęp do Internetu, zobowiązani są przestrzegać zasad obowiązujących w placówce.

2. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urządzeń elektronicznych do krzywdzenia innych osób, w szczególności do utrwalania lub rozpowszechniania bez uprawnienia ich wizerunku, cyberprzemocy, nękania, poniżania, zastraszania, podszywania się pod inne osoby lub rozpowszechniania treści naruszających ich godność i bezpieczeństwo.

3. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy lub innego zdarzenia zagrażającego dobru małoletniego podejmuje się działania zgodnie z odpowiednią procedurą interwencji oraz dokumentuje zdarzenie na zasadach określonych w niniejszych Standardach.

4. Szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z telefonów i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły są określone w statucie lub innych przepisach wewnętrznych placówki.
Rozdział IX

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoły z dziećmi

§ 14

Zasady ogólne

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność, potrzeby i możliwości.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Personel realizuje swoje zadania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, przepisami wewnętrznymi placówki oraz w granicach swoich kompetencji.

5. Personel zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi oraz każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat lub działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

6. Każda osoba należąca do pracownika szkoły zostaje zapoznana z zasadami bezpiecznych relacji z małoletnimi oraz zobowiązuje się do ich przestrzegania w sposób przyjęty w placówce.

§ 15

Komunikacja z dziećmi

1. W komunikacji z dziećmi personel zachowuje cierpliwość i szacunek.

2. Pracownik słucha uważnie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, możliwości i sytuacji.

3. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, obrażanie, lekceważenie lub zastraszanie dziecka. Niedopuszczalne jest również krzyczenie na dziecko, z wyjątkiem sytuacji, w której podniesienie głosu jest konieczne dla niezwłocznego zapewnienia bezpieczeństwa dziecku lub innym osobom.

4. Pracownicy szkoły chronią prywatność dziecka i nie ujawniają osobom nieuprawnionym informacji dotyczących jego sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej, edukacyjnej, opiekuńczej lub prawnej.

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy – odpowiednio do jego wieku i możliwości – poinformować je o podejmowanych działaniach i, jeżeli jest to możliwe, uwzględnić jego stanowisko.

6. Dziecko ma prawo wiedzieć, do kogo może zwrócić się o pomoc, jeżeli czuje się niekomfortowo lub uważa, że jego granice zostały naruszone.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeżeli dla ochrony życia, zdrowia lub bezpieczeństwa dziecka konieczne jest przekazanie uzyskanych od niego informacji innym osobom lub instytucjom, należy – w miarę możliwości i z uwzględnieniem dobra dziecka – wyjaśnić mu przyczynę takiego działania.

§ 16

Zachowania niedopuszczalne

1. Personelowi bezwzględnie zabrania się stosowania wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej.

2. Niedopuszczalne jest bicie, szturchanie, popychanie ani naruszanie integralności fizycznej dziecka w inny sposób, z wyjątkiem sytuacji określonych w § 18 dotyczących bezpieczeństwa dziecka lub innych osób.

3. Bezwzględnie zabronione jest nawiązywanie z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych, składanie propozycji o charakterze seksualnym, kierowanie komentarzy, żartów, gestów lub udostępnianie treści o takim charakterze.

4. Zabronione jest seksualizowanie relacji z dzieckiem, prezentowanie mu treści pornograficznych oraz utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych lub o charakterze seksualnym.

5. Personelowi nie wolno proponować ani udostępniać dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych, nikotynowych, środków odurzających, substancji psychotropowych ani innych substancji niedozwolonych. Niedopuszczalne jest również pozostawanie pod ich wpływem podczas sprawowania opieki nad dziećmi.

6. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniędzy lub prezentów od dziecka lub jego rodziców/opiekunów, jeżeli mogłoby to prowadzić do powstania zależności, zobowiązania lub nierównego traktowania dzieci.

7. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka swojej pozycji, przewagi fizycznej, emocjonalnej, służbowej ani wynikającej z autorytetu osoby dorosłej.

8. Niedopuszczalne jest faworyzowanie dziecka, budowanie z nim relacji o charakterze wyłącznym lub tajemniczym ani nakłanianie go do zachowania w tajemnicy kontaktów z pracownikiem.

§ 17

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien być uzasadniony sytuacją, służyć jego potrzebom lub bezpieczeństwu oraz uwzględniać wiek, etap rozwojowy, indywidualne potrzeby i granice dziecka.

2. Dopuszczalny kontakt fizyczny może wynikać w szczególności z konieczności udzielenia pomocy, zapewnienia bezpieczeństwa, wykonywania czynności opiekuńczych, pomocy dziecku z niepełnosprawnością albo z uzasadnionej potrzeby emocjonalnej dziecka, przy zachowaniu profesjonalnych granic.

3. Personel powinien respektować komunikowany przez dziecko sprzeciw wobec kontaktu fizycznego, chyba że podjęcie działania jest konieczne dla ochrony życia lub zdrowia dziecka albo innej osoby.

4. Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny naruszający godność lub intymność dziecka, mający charakter seksualny albo mogący zostać racjonalnie odebrany jako niestosowny.

5. Personel nie inicjuje zabaw ani kontaktów fizycznych, które mogą prowadzić do przekraczania granic dziecka, powodować dyskomfort, upokorzenie albo stwarzać ryzyko urazu.

6. W sytuacji wymagającej podjęcia fizycznej interwencji dla ochrony dziecka lub innych osób kontakt powinien być ograniczony do niezbędnego zakresu i zakończony niezwłocznie po ustaniu zagrożenia.

§ 18

Kontakty z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Kontakty personelu z uczniami związane z wykonywaniem obowiązków służbowych powinny odbywać się w sposób przejrzysty, profesjonalny i za pośrednictwem kanałów komunikacji przyjętych w placówce.

2. Personel nie zaprasza uczniów do swojego miejsca zamieszkania ani nie organizuje z nimi prywatnych spotkań pozostających poza zakresem obowiązków służbowych.

3. W kontaktach służbowych z uczniami należy korzystać z kanałów komunikacji przyjętych przez szkołę. Należy unikać prywatnej komunikacji z uczniami za pośrednictwem osobistych kont w mediach społecznościowych i prywatnych komunikatorów.

4. Personel nie nawiązuje z uczniami prywatnych relacji w mediach społecznościowych w sposób naruszający profesjonalne granice relacji dorosły–dziecko.

5. Jeżeli kontakt z uczniem poza typowymi godzinami pracy jest konieczny ze względów organizacyjnych, edukacyjnych, wychowawczych lub związanych z bezpieczeństwem, powinien odbywać się w sposób możliwie transparentny i zgodny z zasadami komunikacji obowiązującymi w placówce.

6. Jeżeli pracownika łączą z dzieckiem lub jego rodziną relacje prywatne niezwiązane z zatrudnieniem w szkole, pracownik zachowuje poufność informacji dotyczących innych uczniów, ich rodziców i pracowników oraz dba o zachowanie właściwych granic zawodowych.

§ 19

Reagowanie na naruszenie zasad

1. Każdy pracownik, który zauważy naruszenie zasad bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem lub uzyska informację o takim naruszeniu, ma obowiązek zareagować i przekazać informację zgodnie z procedurą interwencji określoną w niniejszych Standardach.

2. Dziecko, które uważa, że zachowanie pracownika naruszyło jego granice, godność lub bezpieczeństwo, może zgłosić tę sytuację wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi albo innemu pracownikowi szkoły, któremu ufa.

3. Zgłoszenie dziecka traktuje się poważnie i z poszanowaniem jego prawa do bezpieczeństwa, prywatności i uzyskania pomocy.

Rozdział X

Monitoring i ocena Standardów Ochrony Małoletnich

§ 20

1. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Standardów Ochrony Małoletnich oraz koordynowanie ich okresowej oceny.

2. Do zadań osoby odpowiedzialnej należy w szczególności monitorowanie stosowania Standardów, przyjmowanie informacji dotyczących problemów związanych z ich realizacją, zbieranie propozycji zmian oraz przygotowanie materiałów potrzebnych do przeprowadzenia okresowej oceny Standardów.

3. Standardy Ochrony Małoletnich podlegają ocenie co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb placówki oraz zgodności z obowiązującymi przepisami prawa.

4. W ramach oceny mogą być wykorzystywane w szczególności ankiety skierowane do pracowników, analiza zgłoszeń i interwencji, obserwacje dotyczące funkcjonowania procedur oraz uwagi i propozycje zgłaszane przez pracowników, uczniów i rodziców/opiekunów – odpowiednio do ich wieku, roli i możliwości.

5. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardów analizuje zebrane informacje i przedstawia dyrektorowi wyniki oceny wraz z propozycjami ewentualnych zmian.

6. Wnioski z przeprowadzonej oceny Standardów są dokumentowane na piśmie. Na ich podstawie dyrektor podejmuje decyzję o pozostawieniu Standardów bez zmian albo o dokonaniu ich aktualizacji.

7. Dokumentacja z przeprowadzonej oceny, w tym pisemne wnioski, jest przechowywana zgodnie z zasadami obowiązującymi w placówce.

8. W przypadku aktualizacji Standardów ich nowe brzmienie zostaje udostępnione personelowi, małoletnim oraz rodzicom/opiekunom w sposób przyjęty w szkole.

9. Niezależnie od okresowej oceny Standardy mogą zostać zaktualizowane wcześniej, jeżeli wynika to ze zmiany przepisów prawa, stwierdzonych nieprawidłowości, wniosków z przeprowadzonych interwencji albo zmiany potrzeb placówki.

§ 21

Dokumentowanie oceny Standardów

1. Z przeprowadzonej oceny Standardów sporządza się pisemne wnioski.

2. Dokument zawierający wnioski z oceny powinien w szczególności wskazywać:

· datę przeprowadzenia oceny;

· sposób przeprowadzenia oceny;

· osoby lub grupy uczestniczące w ocenie;

· najważniejsze ustalenia dotyczące funkcjonowania Standardów;

· stwierdzone trudności lub nieprawidłowości;

· proponowane zmiany;

· informację, czy zachodzi potrzeba aktualizacji Standardów.

3. W przypadku podjęcia decyzji o aktualizacji Standardów należy odnotować zakres wprowadzonych zmian oraz sposób poinformowania o nich personelu, uczniów i rodziców/opiekunów.

Rozdział XI

Zasady i sposób udostępniania Standardów Ochrony Małoletnich personelowi, rodzicom/opiekunom oraz małoletnim

§ 22

1. Standardy Ochrony Małoletnich są dokumentem ogólnodostępnym dla personelu szkoły, uczniów oraz ich rodziców/opiekunów.

2. Pełna wersja Standardów jest udostępniona:

· na stronie internetowej szkoły;

· w widocznym i ogólnodostępnym miejscu na terenie szkoły;

· w sposób umożliwiający zapoznanie się z dokumentem pracownikom oraz rodzicom/opiekunom uczniów.

3. Rodzice/opiekunowie są informowani o obowiązywaniu Standardów oraz o miejscu i sposobie, w jaki mogą zapoznać się z ich aktualną treścią.

4. Sposób dokumentowania zapoznania rodziców/opiekunów ze Standardami określa dyrektor szkoły, odpowiednio do przyjętej w placówce organizacji komunikacji z rodzicami.

5. Uczniowie są zapoznawani ze Standardami w zakresie odpowiednim do ich wieku, stopnia rozwoju i możliwości poznawczych, w szczególności podczas zajęć z wychowawcą lub innych działań informacyjnych i profilaktycznych prowadzonych przez szkołę.

§ 23

Wersja skrócona Standardów dla małoletnich

1. Szkoła opracowuje i udostępnia małoletnim Standardy Ochrony Małoletnich w wersji skróconej, zawierającej informacje dla nich istotne.

2. Wersja skrócona jest napisana językiem dostosowanym do wieku i możliwości uczniów oraz udostępniona w miejscu dla nich dostępnym, a także – w miarę możliwości – na stronie internetowej szkoły.

3. Wersja skrócona zawiera w szczególności informacje:

· jakich zachowań dziecko ma prawo oczekiwać od dorosłych i innych uczniów;

· jakich zachowań wobec dziecka nie wolno podejmować;

· czym jest krzywdzenie i przemoc rówieśnicza, w tym cyberprzemoc;

· co dziecko może zrobić, jeżeli czuje się krzywdzone, zagrożone lub niekomfortowo;

· do jakich osób w szkole może zwrócić się o pomoc;

· gdzie może uzyskać pomoc poza szkołą w sytuacji zagrożenia.

4. Sposób przedstawienia Standardów uczniom powinien uwzględniać potrzeby dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci z niepełnosprawnościami.

§ 24

Zapoznanie pracowników szkoły ze Standardami

1. Personel szkoły jest zapoznawany z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich oraz z ich aktualizacjami.

2. Zapoznanie personelu ze Standardami jest dokumentowane w sposób przyjęty w placówce.

3. Osoba dopuszczana do wykonywania działalności związanej z wychowaniem, edukacją, opieką lub innymi zadaniami obejmującymi kontakt z małoletnimi zostaje poinformowana o obowiązujących w szkole zasadach ochrony małoletnich w zakresie odpowiednim do wykonywanych przez nią zadań.

4. Dokumentacja potwierdzająca zapoznanie personelu ze Standardami jest przechowywana zgodnie z zasadami obowiązującymi w placówce.

§ 25

Aktualizacja i ponowne udostępnienie

1. Po każdej zmianie Standardów ich aktualna wersja jest udostępniana w miejscach i w sposób określony w niniejszym rozdziale.

2. O istotnych zmianach w Standardach informuje się personel, uczniów oraz rodziców/opiekunów w sposób przyjęty w placówce.

3. W przypadku istotnych zmian dotyczących praw uczniów, sposobu zgłaszania krzywdzenia lub uzyskiwania pomocy odpowiednio aktualizuje się również wersję skróconą przeznaczoną dla małoletnich.

Rozdział XII

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 26

Zasady ogólne

1. Przed dopuszczeniem osoby do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, a także z opieką nad nimi, szkoła realizuje obowiązki weryfikacyjne wynikające z aktualnie obowiązujących przepisów prawa.

2. Za realizację obowiązków związanych z weryfikacją osoby przed dopuszczeniem jej do działalności z małoletnimi odpowiada dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona, w zakresie wynikającym z przepisów prawa i organizacji pracy placówki.

3. Weryfikacja następuje przed dopuszczeniem osoby do wykonywania działalności objętej obowiązkiem sprawdzenia.

§ 27

Weryfikacja osoby

1. W procesie rekrutacji szkoła pozyskuje dane i dokumenty wymagane przepisami prawa oraz niezbędne do oceny kwalifikacji kandydata do wykonywania powierzonych obowiązków.

2. Osoby dopuszczane do działalności z małoletnimi powinny posiadać wymagane kwalifikacje, jeżeli są one wymagane na danym stanowisku, oraz spełniać warunki wynikające z obowiązujących przepisów dotyczących ochrony małoletnich.

§ 28

Sprawdzenie wymaganych rejestrów

1.Przed dopuszczeniem osoby do działalności z małoletnimi dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona dokonuje wymaganej prawem weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, w zakresie rejestrów, których sprawdzenie jest wymagane przez aktualnie obowiązujące przepisy.

2.Dane niezbędne do przeprowadzenia weryfikacji są pozyskiwane i przetwarzane w zakresie     wymaganym przez obowiązujące przepisy oraz system właściwego rejestru.

3. Informację uzyskaną w wyniku sprawdzenia dokumentuje się i przechowuje w dokumentacji dotyczącej danej osoby zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 29

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego

1.Od osoby, wobec której obowiązujące przepisy przewidują taki obowiązek, uzyskuje się informację z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym prawem zakresie.

2. Informacja powinna być przedłożona przed dopuszczeniem osoby do działalności z małoletnimi, jeżeli obowiązek jej przedłożenia wynika z przepisów prawa.

3. Dokumenty dotyczące weryfikacji przechowuje się zgodnie z obowiązującymi zasadami prowadzenia dokumentacji pracowniczej lub innej właściwej dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności z małoletnimi.

§ 30

Osoby posiadające obywatelstwo innego państwa lub zamieszkujące za granicą

1. W przypadku osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa lub osoby, która w okresie wskazanym w przepisach zamieszkiwała poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, stosuje się dodatkowe obowiązki dotyczące przedłożenia informacji z właściwych rejestrów karnych państw obcych oraz składania wymaganych informacji lub oświadczeń – zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami.

2. .Osoba przedstawia informacje o państwie lub państwach zamieszkania w okresie wymaganym przez ustawę oraz odpowiednią dokumentację z tych państw.

3. Jeżeli w danym państwie nie prowadzi się odpowiedniego rejestru karnego albo nie wydaje się wymaganej informacji, postępuje się zgodnie z rozwiązaniem zastępczym przewidzianym w obowiązujących przepisach prawa, w tym – jeżeli przepisy tak stanowią – poprzez złożenie stosownego oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej.

4.Jeżeli przepisy wymagają złożenia oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie powinno zawierać wymagane prawem pouczenie lub klauzulę.

§ 31

Niedopuszczenie osoby do pracy z małoletnimi

1. Osoba nie może zostać dopuszczona do działalności z małoletnimi, jeżeli nie zostały wykonane wymagane prawem czynności weryfikacyjne lub gdy z uzyskanych informacji wynika prawna przeszkoda do jej dopuszczenia.

2. Wątpliwości dotyczące zakresu obowiązkowej weryfikacji rozstrzyga dyrektor szkoły z uwzględnieniem aktualnego stanu prawnego.

3. Weryfikacja nie może być traktowana jako czynność dokonywana po rozpoczęciu pracy lub działalności z dziećmi – powinna nastąpić przed dopuszczeniem osoby do kontaktu z małoletnimi w zakresie objętym ustawowym obowiązkiem.

Rozdział XIII

Przepisy końcowe

§ 32

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem określonym w zarządzeniu Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 im. Jana Brzechwy w Żaganiu wprowadzającym Standardy.

2. Standardy w wersji pełnej oraz wersję przeznaczoną dla małoletnich udostępnia się zgodnie z zasadami określonymi w Rozdziale XI niniejszego dokumentu.

3. Zmiany Standardów wprowadza się w trybie przyjętym dla ich ustanowienia, z uwzględnieniem wniosków wynikających z okresowej oceny Standardów oraz zmian obowiązujących przepisów prawa.

4. Po wprowadzeniu zmian udostępnia się aktualną wersję Standardów, a personel, uczniowie oraz rodzice/opiekunowie są informowani o zmianach w zakresie odpowiednim do ich roli i potrzeb.

5. Integralną część Standardów stanowią załączniki wskazane w niniejszym dokumencie.

ZAŁĄCZNIK NR 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

KARTA WERYFIKACJI PRZED DOPUSZCZENIEM OSOBY DO DZIAŁALNOŚCI Z MAŁOLETNIMI

Imię i nazwisko osoby: ................................................................

Stanowisko/rodzaj wykonywanej działalności: ................................................................

Podstawa zatrudnienia lub współpracy: ................................................................

.

I. Weryfikacja

1. Ustalono, czy rodzaj wykonywanej przez osobę działalności podlega obowiązkom weryfikacyjnym wynikającym z przepisów dotyczących ochrony małoletnich.

Data: ....................................

2. Dokonano wymaganej prawem weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

Data sprawdzenia: ....................................

Wynik weryfikacji został udokumentowany i dołączony do właściwej dokumentacji.

3. Uzyskano informację z Krajowego Rejestru Karnego – jeżeli jej przedłożenie jest wymagane w odniesieniu do danej osoby i rodzaju wykonywanej działalności.

Data dokumentu: ....................................

4. Ustalono obywatelstwo osoby oraz informacje dotyczące zamieszkiwania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w okresie wymaganym przez obowiązujące przepisy.

5. W przypadku powstania obowiązku przedstawienia dokumentów z państwa obcego uzyskano wymagane informacje z właściwego rejestru albo dokumenty/oświadczenia zastępcze przewidziane przepisami prawa.

6. W przypadku składania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej zastosowano treść i pouczenie wymagane przez obowiązujące przepisy.

II. Dokumentacja

Dokumenty uzyskane w ramach weryfikacji zostały dołączone do akt osobowych albo innej właściwej dokumentacji dotyczącej osoby.

Miejsce przechowywania dokumentacji:

................................................................................................

III. Zapoznanie ze Standardami Ochrony Małoletnich

Osoba została zapoznana ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Brzechwy w Żaganiu oraz z zasadami bezpiecznych relacji personel–dziecko w zakresie dotyczącym wykonywanych przez nią zadań.

Data zapoznania: ....................................

IV. Dopuszczenie do działalności z małoletnimi

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji stwierdzono:

osoba może / nie może zostać dopuszczona do działalności z małoletnimi

Data: ....................................

................................................................

podpis dyrektora lub osoby upoważnionej

ZAŁĄCZNIK NR 2
OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH

Oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką Ochrony Dzieci

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich

Żagań, dnia .............................................

Imię i nazwisko:

................................................................................................

Stanowisko / charakter wykonywanych zadań:

................................................................................................

Oświadczam, że:

1. zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Brzechwy w Żaganiu;

2. zapoznałam/em się z zasadami bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi oraz zachowaniami niedopuszczalnymi wobec dzieci;

3. znam zasady postępowania w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego;

4. zobowiązuję się do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich w zakresie dotyczącym wykonywanych przeze mnie zadań;

5. zobowiązuję się do niezwłocznego reagowania na sytuacje mogące zagrażać bezpieczeństwu lub dobru małoletniego oraz przekazywania informacji zgodnie z procedurami obowiązującymi w placówce;

6. zobowiązuję się do zachowania poufności informacji dotyczących małoletnich, z wyjątkiem przypadków, w których przekazanie informacji jest konieczne lub wymagane w celu ochrony dziecka albo wynika z obowiązujących przepisów prawa.

................................................................

czytelny podpis osoby składającej oświadczenie

ZAŁĄCZNIK NR 3

ANKIETA OCENY STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH -dla pracowników

Ankieta monitorująca poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci

Ankieta służy okresowej ocenie funkcjonowania Standardów Ochrony Małoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Brzechwy w Żaganiu oraz identyfikowaniu obszarów wymagających aktualizacji lub poprawy.

Ankieta jest anonimowa.

Proszę zaznaczyć odpowiedź najbardziej odpowiadającą Państwa wiedzy i doświadczeniu.

I. ZNAJOMOŚĆ STANDARDÓW

1. Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w szkole?

· TAK

· CZĘŚCIOWO

· NIE

2. Czy wie Pani/Pan, gdzie znajduje się aktualna wersja Standardów?

· TAK

· NIE

3. Czy zasady określone w Standardach są dla Pani/Pana zrozumiałe?

· TAK

· CZĘŚCIOWO

· NIE

Jeżeli nie lub tylko częściowo – które zapisy wymagają wyjaśnienia?

................................................................................................

................................................................................................

II. PROCEDURY INTERWENCJI

4. Czy wie Pani/Pan, co należy zrobić w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia?

· TAK

· CZĘŚCIOWO

· NIE

5. Czy wie Pani/Pan, komu w szkole należy przekazać informację o podejrzeniu krzywdzenia dziecka?

· TAK

· NIE

6. Czy wie Pani/Pan gdzie i w jaki sposób należy udokumentować zgłoszenie lub podjęta interwencje? 

· TAK

· CZĘŚCIOWO

· NIE

7. Czy zasady relacji między pracownikiem, a małoletnim są określone w sposób jasny? 

· TAK

· CZĘŚCIOWO

· NIE

8. Czy procedura reagowania na przemoc rówieśniczą jest jasna i możliwa do zastosowania?

· TAK

· CZĘŚCIOWO

· NIE

9. Czy wie  Pani /Pan, jak należy postąpić w przypadku cyberprzemocy lub innego zagrożenia dziecka w internecie?
☐ TAK
☐ CZĘŚCIOWO
☐ NIE
III. BEZPIECZNE RELACJE/

10. Czy wie Pani /Pan jakie działania należy podjąć , aby zapewnić wsparcie uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia? 

· TAK

· CZĘŚCIOWO

· NIE

11. Czy w praktyce zetknęła / zetknął się Pani/Pan z sytuacją, w której zastosowanie Standardów było niejasne i trudne?

· TAK

· CZĘŚCIOWO

· NIE

Jeżeli TAK-proszę krótko wskazać problem, bez podawania danych ucznia:

…………………………………………………………………………………...

12. Czy  Pani/ Pana zadaniem obowiązujące Standardy wymagają zmian?

· TAK

· CZĘŚCIOWO

· NIE

· NIE MAM ZDANIA
Jeżeli TAK lub CZĘŚCIOWO , czego powinny dotyczyć zmiany?
· procedury interwencji;

· przemocy rówieśniczej;

· cyberprzemocy i bezpieczeństwo w Internecie;

· zasady bezpiecznych relacji personel–uczeń;

· sposobu dokumentowania interwencji;

· zasad udzielania wsparcia dziecku;

· określenia osób odpowiedzialnych za poszczególne działania

· inne…………………………………………………………….

13.Jakich informacji lub dodatkowego przygotowania dotyczącego SOM Pani/ Pan potrzebuje?

……………………………………………………………………………………………………..

 14.Inne uwagi dotyczące bezpieczeństwa małoletnich w szkole:

……………………………………………………………………………………………………….

ZAŁĄCZNIK NR 4
ANKIETA DLA RODZICÓW / OPIEKUNÓW

dotycząca Standardów Ochrony Małoletnich
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Żaganiu

Rok szkolny objęty oceną: 2025/2026

Ankieta jest anonimowa.
Proszę zaznaczyć jedną odpowiedź przy każdym pytaniu.

	Lp.
	Pytanie
	TAK
	CZĘŚCIOWO / NIE WIEM
	NIE

	1.
	Czy wie Pani/Pan, że w szkole obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich?
	☐
	☐
	☐

	2.
	Czy wie Pani/Pan, gdzie można zapoznać się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w szkole?
	☐
	☐
	☐

	3.
	Czy wie Pani/Pan, do kogo w szkole można zgłosić podejrzenie krzywdzenia dziecka?
	☐
	☐
	☐

	4.
	Czy wie Pani/Pan, w jaki sposób można zgłosić szkole sytuację zagrażającą bezpieczeństwu dziecka?
	☐
	☐
	☐

	5.
	Czy zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w szkole są dla Pani/Pana zrozumiałe?
	☐
	☐
	☐

	6.
	Czy uważa Pani/Pan, że szkoła podejmuje działania służące zapewnieniu uczniom bezpieczeństwa?
	☐
	☐
	☐

	7.
	Czy uważa Pani/Pan, że szkoła reaguje na przypadki przemocy rówieśniczej?
	☐
	☐
	☐

	8.
	Czy wie Pani/Pan, że Standardy obejmują również ochronę uczniów przed cyberprzemocą i zagrożeniami w Internecie?
	☐
	☐
	☐

	9.
	Czy wie Pani/Pan, że dziecko może zwrócić się o pomoc do pracownika szkoły, jeżeli doświadcza krzywdzenia?
	☐
	☐
	☐

	10.
	Czy uważa Pani/Pan, że zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci są w szkole przekazywane w wystarczająco jasny sposób?
	☐
	☐
	☐


DZIĘKUJEMY ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY

ZAŁĄCZNIK   NR 5 

ANKIETA DLA UCZNIÓW

dotycząca bezpieczeństwa w szkole
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Żaganiu

Rok szkolny objęty oceną: 2025/2026

Klasa: .........................

Ankieta jest anonimowa. Nie wpisuj imienia ani nazwiska.
Przy każdym pytaniu zaznacz jedną odpowiedź.

	Lp.
	Pytanie
	TAK
	CZASAMI / CZĘŚCIOWO
	NIE

	1.
	Czy czujesz się bezpiecznie w szkole?
	☐
	☐
	☐

	2.
	Czy wiesz, do kogo w szkole możesz zwrócić się po pomoc, gdy ktoś Cię krzywdzi?
	☐
	☐
	☐

	3.
	Czy wiesz, jak zgłosić w szkole, że Tobie lub innemu uczniowi dzieje się krzywda?
	☐
	☐
	☐

	4.
	Czy znasz zasady dotyczące bezpiecznego zachowania uczniów wobec siebie?
	☐
	☐
	☐

	5.
	Czy wiesz, że możesz zgłosić pracownikowi szkoły przemoc, wyśmiewanie, zastraszanie lub wykluczanie?
	☐
	☐
	☐

	6.
	Czy wiesz, co zrobić, gdy ktoś krzywdzi Cię w Internecie?
	☐
	☐
	☐

	7.
	Czy pracownicy szkoły reagują, gdy dowiadują się o krzywdzeniu ucznia?
	☐
	☐
	☐

	8.
	Czy jest w szkole osoba dorosła, do której możesz zwrócić się po pomoc?
	☐
	☐
	☐

	9.
	Czy wiesz, że nikt – ani dorosły, ani inny uczeń – nie ma prawa Cię bić, poniżać, zastraszać ani w inny sposób krzywdzić?
	☐
	☐
	☐

	10.
	Czy wiesz, gdzie w szkole możesz znaleźć informacje o zasadach ochrony uczniów przed krzywdzeniem?
	☐
	☐
	☐


DZIĘKUJEMY ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY

ZAŁĄCZNIK NR 6

PLAN WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
Plan sporządza się, gdy sytuacja i potrzeby dziecka wymagają zaplanowania dalszego wsparcia. Wypełnia się tylko pola dotyczące danej sprawy.

1. Podstawowe informacje
Imię i nazwisko dziecka: ........................................................................................
Klasa: ....................
Data sporządzenia planu: ........................................
Osoba koordynująca wsparcie: ..............................................................................
Powiązana Karta interwencji z dnia: ........................................

2. Potrzeby dziecka
Jakiej pomocy i ochrony dziecko obecnie potrzebuje:
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
Potrzeby lub obawy zgłoszone przez dziecko — stosownie do jego wieku i możliwości:
........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

3. Planowane działania

	Działanie i sposób zapewnienia dziecku bezpieczeństwa
	Osoba odpowiedzialna
	Termin lub częstotliwość

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Osoba, do której dziecko może zwrócić się w szkole po pomoc:
........................................................................................................................................
Ustalenia dotyczące kontaktu z rodzicem lub opiekunem, jeżeli dotyczą sprawy:
........................................................................................................................................
Współpraca z instytucją lub specjalistą spoza szkoły, jeżeli jest potrzebna:
.....................................................................................................................................…
4. Sprawdzenie realizacji planu
Termin sprawdzenia sytuacji dziecka: ........................................
Osoba odpowiedzialna: ..........................................................................................
Wynik sprawdzenia — czy dziecko jest bezpieczne i czy zaplanowane działania odpowiadają jego potrzebom:
........................................................................................................................................
Dalsze ustalenia:
☐ Kontynuacja planu bez zmian.
☐ Zmiana planu — opis zmian: ..................................................................................
☐ Zakończenie realizacji planu — data: .................................................................
Jeżeli potrzebne jest dalsze wsparcie lub monitorowanie, jakie:
........................................................................................................................................
Data i podpis osoby koordynującej plan:
.......................................................................................................................................

ZAŁĄCZNIK NR 7

KARTA INTERWENCJI DOTYCZĄCEJ OCHRONY MAŁOLETNIEGO

KARTA INTERWENCJI
	Imię I nazwisko dziecka
	

	Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
	

	Osoba zawiadamiająca 
o podejrzeniu krzywdzenia
	

	Opis działań podjętych przez:  pedagoga szkolnego
	
	

	
	
	

	Spotkania z rodzicami dziecka
	
	

	
	-
	-

	Forma podjętej interwencji

(zakreślić właściwe)
	· zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,

· wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,

· inny rodzaj interwencji. Jaki?
-

	Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji
	Data:

-
	Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję:

-


	Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli jednostka uzyskała informacje o wynikach/ działania placówki /działania rodziców
	Data
	Działanie:

	
	-
	-


ZAŁĄCZNIK NR 8

REJESTR ZGŁOSZEŃ I INTERWENCJI DOTYCZĄCYCH OCHRONY MAŁOLETNICH

Rejestr służy do ewidencjonowania ujawnionych lub zgłoszonych przypadków zagrożenia dobra małoletniego oraz podjętych interwencji.

W rejestrze nie zamieszcza się szczegółowego opisu zdarzenia. Szczegółowa dokumentacja znajduje się w Karcie interwencji i – jeżeli została sporządzona – w Planie wsparcia małoletniego.

W rejestrze nie zamieszcza się szczegółowego opisu zdarzenia. Szczegółowa dokumentacja znajduje się w Karcie interwencji i – jeżeli została sporządzona – w Planie wsparcia małoletniego.
	Lp.
	Data zgłoszenia
	Oznaczenie małoletniego / klasa
	Rodzaj zgłoszenia
	Osoba przyjmująca zgłoszenie
	Osoba prowadząca / koordynująca interwencję
	Podjęte działania – krótka informacja
	Nr karty interwencji
	Data zakończenia / status

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	


OZNACZENIE RODZAJU ZGŁOSZENIA

Dla ułatwienia prowadzenia rejestru można stosować następujące oznaczenia:

A – podejrzenie krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inną osobę ze środowiska rodzinnego;

B – podejrzenie krzywdzenia przez pracownika szkoły;

C – podejrzenie krzywdzenia przez inną osobę dorosłą;

D – przemoc rówieśnicza;

E – cyberprzemoc lub inne zagrożenie związane z Internetem;

F – zaniedbanie;

G – inne zagrożenie dobra małoletniego.

ZASADY PROWADZENIA REJESTRU

1. Każdej interwencji nadaje się kolejny numer, odpowiadający numerowi Karty interwencji.

Przykład: SOM/1/2026, SOM/2/2026, SOM/3/2026.

2. W rejestrze zapisuje się jedynie informacje niezbędne do identyfikacji dokumentacji i monitorowania przebiegu interwencji.

3. Nie opisuje się w rejestrze szczegółów krzywdzenia, wypowiedzi dziecka ani szczegółowych informacji dotyczących jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej lub osobistej.

4. Szczegółowe informacje dotyczące zdarzenia i podjętych czynności zapisuje się w Karcie interwencji oraz pozostałej dokumentacji dotyczącej sprawy.

5. W kolumnie „status” można stosować określenia:

· interwencja w toku;

· objęto wsparciem;

· przekazano właściwym organom/instytucjom;

· monitorowanie;

· zakończono.

6. Rejestr oraz dokumentację interwencji przechowuje się w sposób zabezpieczający przed dostępem osób nieuprawnionych.

7. Dostęp do rejestru posiadają wyłącznie osoby upoważnione przez dyrektora szkoły w zakresie niezbędnym do wykonywania ich obowiązków.

8. Osobę odpowiedzialną za prowadzenie rejestru wskazuje dyrektor szko

Nie wpisujemy też do takiego zbiorczego rejestru całej historii ucznia. Ma on przede wszystkim pozwolić znaleźć dokumentację konkretnej interwencji i później, podczas okresowej oceny SOM, zobaczyć np., ile było przypadków przemocy rówieśniczej, ile cyberprzemocy i czy procedury działały.

ZAŁĄCZNIK NR 9

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

Wersja skrócona dla uczniów

PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 IM. JANA BRZECHWY W ŻAGANIU

MASZ PRAWO CZUĆ SIĘ W SZKOLE BEZPIECZNIE

Każdy uczeń ma prawo do szacunku, bezpieczeństwa i pomocy.

Nikt nie ma prawa Cię krzywdzić – ani dorosły, ani inne dziecko.

Jeżeli dzieje się coś, co Cię niepokoi, przeraża, zawstydza albo sprawia Ci przykrość, powiedz o tym dorosłej osobie, której ufasz.

1. MASZ PRAWO

Masz prawo:

· być traktowanym z szacunkiem;

· czuć się bezpiecznie;

· mieć własne zdanie;

· powiedzieć, że coś Ci się nie podoba lub powoduje Twój dyskomfort;

· chronić swoją prywatność;

· prosić o pomoc;

· powiedzieć o sytuacji, w której ktoś Cię krzywdzi;

· otrzymać pomoc, kiedy dzieje się coś złego;

· być wysłuchanym;

· wiedzieć, co dzieje się w sprawach, które Ciebie dotyczą – w zakresie odpowiednim do Twojego wieku i sytuacji.

2. NIKT NIE MA PRAWA CIĘ KRZYWDZIĆ

Niedopuszczalne jest:

· bicie, kopanie, popychanie, szarpanie lub zadawanie bólu;

· wyzywanie, poniżanie, ośmieszanie i zastraszanie;

· grożenie;

· celowe wykluczanie z grupy i uporczywe dokuczanie;

· zmuszanie Cię do zrobienia czegoś, czego nie chcesz, jeżeli narusza to Twoje bezpieczeństwo lub granice;

· dotykanie Cię w sposób, który narusza Twoją intymność;

· kierowanie do Ciebie propozycji, komentarzy lub zachowań o charakterze seksualnym;

· pokazywanie Ci treści przeznaczonych dla dorosłych o charakterze seksualnym;

· robienie lub rozpowszechnianie zdjęć i nagrań naruszających Twoją prywatność lub godność;

· krzywdzenie Cię za pośrednictwem Internetu, telefonu, komunikatora lub mediów społecznościowych.

Dotyczy to zarówno dorosłych, jak i innych uczniów.

3. JEŻELI KTOŚ KRZYWDZI CIĘ W INTERNECIE

Cyberprzemoc również jest przemocą.

Jeżeli ktoś:

· wysyła Ci obraźliwe lub grożące wiadomości;

· ośmiesza Cię w Internecie;

· publikuje Twoje zdjęcia lub nagrania w sposób, który Cię krzywdzi;

· podszywa się pod Ciebie;

· rozpowszechnia plotki;

· szantażuje Cię;

· namawia Cię do wysłania intymnego zdjęcia lub nagrania;

· wysyła Ci treści, których nie chcesz oglądać;

· namawia Cię do spotkania i prosi, żebyś zachował/a to w tajemnicy,

nie zostawaj z tym sam/a.

Nie odpowiadaj na groźby i szantaż. Jeżeli możesz bezpiecznie to zrobić, zachowaj wiadomości, zdjęcia lub zrzuty ekranu i pokaż je zaufanej osobie dorosłej.

4. JAK POWINNI ZACHOWYWAĆ SIĘ WOBEC CIEBIE PRACOWNICY SZKOŁY?

Pracownik szkoły powinien:

· traktować Cię z szacunkiem;

· wysłuchać Cię;

· nie poniżać Cię i nie ośmieszać;

· szanować Twoją prywatność;

· respektować Twoje granice;

· pomagać Ci, kiedy potrzebujesz wsparcia;

· reagować, kiedy widzi, że ktoś Cię krzywdzi;

· zachowywać profesjonalne granice w kontakcie z Tobą.

Pracownik szkoły nie może stosować wobec Ciebie przemocy ani nawiązywać z Tobą relacji romantycznej lub seksualnej.

5. JAK POWINNIŚMY TRAKTOWAĆ SIĘ NAWZAJEM?

Każdy uczeń ma takie samo prawo do bezpieczeństwa jak Ty.

Dlatego:

· szanuj innych;

· nie bij i nie popychaj;

· nie wyzywaj i nie poniżaj;

· nie wyśmiewaj wyglądu, pochodzenia, niepełnosprawności, sytuacji rodzinnej ani innych cech drugiej osoby;

· nie rozpowszechniaj plotek;

· nie zabieraj i nie niszcz cudzych rzeczy;

· nie publikuj zdjęć i nagrań innych osób w sposób naruszający ich prawa;

· nie wykorzystuj Internetu do krzywdzenia innych;

· reaguj, gdy widzisz, że ktoś potrzebuje pomocy.

Jeżeli jesteś świadkiem krzywdzenia innego ucznia – powiedz o tym dorosłemu.

To nie jest donoszenie. To jest pomaganie osobie, która może nie potrafić sama poprosić o pomoc.

6. CO ZROBIĆ, GDY KTOŚ CIĘ KRZYWDZI?

POWIEDZ O TYM.

Możesz zwrócić się do:

· wychowawcy;

· pedagoga szkolnego;

· pedagoga specjalnego;

· psychologa;

· nauczyciela;

· dyrektora lub wicedyrektora;

· innego pracownika szkoły, któremu ufasz.

Nie musisz od razu opowiadać wszystkiego.

Możesz zacząć od:

„Chcę powiedzieć o czymś ważnym.”

albo:

„Nie czuję się bezpiecznie i potrzebuję pomocy.”

7. CO ZROBI SZKOŁA?

Kiedy powiesz nam, że dzieje się coś złego:

· wysłuchamy Cię;

· potraktujemy Twoją informację poważnie;

· postaramy się zapewnić Ci bezpieczeństwo;

· ustalimy, jakiej pomocy potrzebujesz;

· podejmiemy działania odpowiednie do sytuacji;

· jeżeli będzie to potrzebne, poprosimy o pomoc odpowiednie osoby lub instytucje;

· będziemy sprawdzać, czy sytuacja się poprawiła.

Nie możemy obiecać, że każdą informację zachowamy wyłącznie dla siebie.

Jeżeli Twoje życie, zdrowie lub bezpieczeństwo są zagrożone, musimy przekazać potrzebne informacje osobom, które mogą Ci pomóc.

8. JEŻELI PIERWSZA OSOBA NIE POMOGŁA

Jeżeli powiedziałeś/powiedziałaś komuś o problemie, ale nadal nie czujesz się bezpiecznie:

POWIEDZ INNEJ ZAUFANEJ OSOBIE DOROSŁEJ.

Możesz zgłosić problem więcej niż jeden raz.

Masz prawo szukać pomocy tak długo, aż ją otrzymasz.

9. WAŻNE KONTAKTY

W tym miejscu szkoła umieszcza aktualne numery telefonów i dane instytucji, z których pomocy mogą korzystać dzieci i młodzież.

W sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – numer alarmowy 112. 

PAMIĘTAJ

TO, CO CZUJESZ, JEST WAŻNE.

MASZ PRAWO POWIEDZIEĆ „NIE”.

MASZ PRAWO PROSIĆ O POMOC.

MASZ PRAWO CZUĆ SIĘ BEZPIECZNIE.

W NASZEJ SZKOLE NIE MA ZGODY NA KRZYWDZENIE DZIECI.
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